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गृह मंत्रालय 

अधिसूचना 

. नई दिल्ली , 11 सितम्बर , 2006 
सा . का .नि . 547 ( अ ). - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विशेष सेवा ब्यूरो , 
. योधक मोटर परिवहन और मैकेनिक काडर नियम , 1988 को , जहां तक उनका संबंध सिपाही ( चालक ) से है, उन बातों के सिवाय अधिक्रान्त 
. .. करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है, निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. - (i) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सशस्त्र सीमा बल समूह ग सिपाही ( चालक ) पद भर्ती नियम , 
2006 है । 

(ii) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना . - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो इन नियमों से 
पूर्व उल्लिखित अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , आयु -सीमा , अर्हताएं आदि . - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा और अन्य अर्हताएं और उससे 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी , जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हता : - वह व्यक्ति : 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

___ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागु स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 . शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए 
जों कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी। 

7 व्यावृत्ति. - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । . 
2811 GI /2006 
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अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान चयन सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने 

अथवा फायदा केन्द्रीय सेवा (पेंशन ) वाले व्यक्तियों के 
अचयन - नियम 1972 के नियम 30 लिए आयु सीमा 
पद . के अधीन अनुज्ञेय है या 

· नहीं . 

45 
. 6 
| सिपाही *1514 साधारण 3050 - 75 - लागू नहीं लागू नहीं होता 

पुरुष अभ्यर्थियों के लिए 18 से . 
( चालक ) ( 2006 ) केन्द्रीय सेवा 3950- 80 - होता 

28 वर्ष आयु 
* कार्यभार के समूह ग : 4590 रु. 

सरकारी कर्मचारियों के लिए 
आधार पर अराजपत्रित 

35 वर्ष तक शिथिलीय और । 
परिवर्तन किया ( अनुसचि 

अन्य पिछड़े वर्गों को 3 वर्ष 
जा सकता है । वीय) योधक 

तथा अनुसूचित जाति और 
अनुसूचित जनजाति के अभ्य 
र्थियों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी : - आयु सीमा - 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख प्रत्येक वर्ष 
की 1 अगस्त होगी । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
निहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


- 


- 


- 


- 


- 
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लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक अर्हताएं 
.). किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय से मैट्रिक या समतुल्य 
2. उसके पास भारी वाहनं चलाने का वैध अनुज्ञप्ति होना 
चाहिए । 
अन्य अर्हताएं 
( i ) शारीरिक और चिकित्सा स्तर 
( केवल पुरुष अभ्यर्थियों के लिए ) 
( क ) ऊंचाई : 170 से. मी . 
गढ़वाल , कुमांऊ , हिमाचल प्रदेश , गोरखा, डोगरा , मराठा , 
सिक्किम, लेह और लद्दाख , कश्मीर घाटी और उत्तर पूर्व 
के उम्मीदवारों के लिए- 165 से. मी . 
अनुसूचित जनजाति जिसमें मिजो और नागा भी सम्मिलित 
हैं - 162.5 से. मी . 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


Awmom 


सामान्य 


( ख ) सीना 

अनुसूचित 

जनजाति 
बिना विस्तार के साथ 80 से. मी . 76 से. मी . 
विस्तार के साथ 85 से. मी . 81 से. मी . 
( ii) चिकित्सा मानदंड 
( क ) नेत्र दृष्टि 6/6 और 6/9 दोनों आखों का बिना 
चश्में के 
( ख ) वजन - ऊँचाई के अनुरूप 
महानिदेशक , सशस्त्र सीमा बल , योग्य मामलों में 
अपवादित रूप से शारीरिक मामलों में विशेष रूप से 

अभियुक्ति के अनुसार शिथिल कर सकता है । 
( ग ) अभ्यार्थियों के संधतट जानुओं, चपटे पैर , स्फीति 
शिराओं अथवा आंखों में भंगापन नहीं होना चाहिए और वे 
उच्च रंग दृष्टि रखते हों । वे अच्छे मानसिक और शारीरिक 
रूप से स्वस्थ और ऐसे शारीरिक दोषों से मुक्त हो जो . 
कर्तव्यों के प्रभावी अनुपालन में बाधा पहुंचाते हैं । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा 
या प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरे जाने पाले पदों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति , प्रतिनियुक्ति , आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति , प्रतिनियुक्ति , आमेलन किया जाएगा 


Nin 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


. 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
• किया जाएगा . 


13 
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चयन बोर्ड : 

लागू नहीं होता । 
1. सेनानायक या द्वितीय सेनानायक सशस्त्र सीमा बल : अध्यक्ष 
2. उपसेनानायक सशस्त्र सीमा बल 

सदस्य 
3. सहायक सेनानायक सशस्त्र सीमा बल 

सदस्य . 
4. उपनिरीक्षक ( मैकेनिक ) सशस्त्र सीमा बल : सह - सदस्य 
5. चिकित्सा अधिकारी को मेडिकल कराने के लिए 
बोर्ड से सम्बंधित किया जाएगा 

: सदस्य 
स्पष्टीकारक टिप्पण वि .से. ब्यू जब मार्च, 1963 के दौरान इसका आरम्भिक गठन किया गया था तब मंत्रिमंडल सचिवालय ने योधक पदों 
के लिए भर्ती नियम बनाये थे । मंत्रिमंडल सचिवालय ने वि . से ब्यू . योधक ( मोटर परिवहन और मैकेनिक काडर) भर्ती नियम, 1988 के अनुसरण 
में समूह " ग " सिपाही ( चालक ) को नियुक्तियों की थीं और उनकी सेवाएं मंत्रिमंडल सचिवालय के आदेश सं. 1/2/ 2001 -ई.ए.-1 - 133 तारीख 
15 जनवरी , 2001 द्वारा सशस्त्र सीमा बल परिवर्तित नाम के सहित 15 - 1 - 2001 से गृह मंत्रालय को स्थानान्तरित कर दी गई । अतः इस मंत्रालय 
द्वारा बनाये जा रहे . इन नियमों के उपबंधों के अधीन उनकी सेवाओं को बनाये रखने के लिए आरम्भिक गठन अपेक्षित है इन नियमों के 
उपबंधों के लिए इस आरम्भिक गठन उपबंध करने से और इन्हें मूल लक्ष्य प्रभाव देने से किसी व्यक्ति पर इसका प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

[ फा . सं. 3/1/ एस. एस. बी./ सी. एस. सी ./ एरिया/2002 ] 

मनोज अग्रवाल , निदेशक ( कार्मिक ) 
टिप्पण : - मूल भर्ती नियम - मंत्रिमंडल सचिवालय अधिसूचना संख्या ए. 12018/ 18/ 84 - अर्धशासकीय-I तारीख 25 अगस्त, 1988 द्वारा 

अधिसूचित किय गये थे । 1988 को इन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्वकिया गया है या करने का 
लोप किया गया है । 


- 


- 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 11th September , 2006 
G .S.R . 547 (E ).-- h exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the bllowing rules in supersession of the Special Service Bureau , Combatised Motor Transport 
and Mechanics Cadre Rules, 1988, except as respects things done or omitted to be done before such supersession , in so 
far as they relate to the posts of Constable (Driver ), namely : - : 

1. Short title and commencement.-- -(1) These rules may be called the Sashastra Seema BalGroup C , Constable 
(Driver) RecruitmentRules, 2006 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Application . These rules shall apply to the post specified in Coluinn (1 ) of the Schedule annexed to these 
rules . 

3. Number of posts , Classification and Scale of pay .- -- The number of posts, their classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in Columns (2 ) to (4) ofthe said Schedule. 

4 . Method of recruitment, age - limit , qualification , etc . The method of recruitment of said posts, 
age limit , qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5 ) to (14 ) of the aforesaid 
Schedule . 

5. Disqualification .- - No person ,-- 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 
• (b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the CentralGovernmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and to other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rules . 

6 Power to relax . Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or cxpcdicnt so to do , 
it may, by order, for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
ul Caicgory vi persons. 

7. Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit, and other concessions required 
1o be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex -servicemen , and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government from timeto time in this regard . 

SCHEDULE 


- 


Number of 
posts 


Classification 


Nameof 
post 


Scale of pay 


Whether 
selection 
or non 
selection 
post 


Whether benefit Age limit for direct 
of added years recruits 
of service admis 
sible under Rule 
30 of the Central 
Civil Services 
(Pension ) Rules , 1972 


WA 


Constable 
(Driver) 


Rs. 3050 -75 - 
3950-80 
45 % 


5 . 
Not . 
applicable 


6 
Not 
applicable 


* 1514 Group C 
(2006 ) Non 
* Subject to Gazetted , 
variation (Non 
dependent Ministerial) 
on workload . Combatised . 


Male candidates age 
between 1 & 28 years 

Relaxable for Govem 
ment servants upto 
thirty - five years and , 
relaxation of three 
years for Other Back 
ward Classes and 
five years for Sche 
duled Castes and 
Scheduled . Tribes 
categories. 
Note : The cutoff date 
for age will be 
Ist August of every 
year . 


ALLA 


[ M1- Cus 3 (1) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Period of probation , if any 


Educational and other 
qualification required 
for direct recruits 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotees 


LLA 


9 


10 


10 _ 
Two years 


Not applicable 


8 
Educational Qualification : 
(i) Matriculation or equivalent. 
( ii )Must possess valjd Heavy Vehicle 
Driving Licence . 
Other qualification : 
(i) Physical Standards : 

(Male Candidates only ) 
(a) Height : 170 cms. 

165 cms. 
Candidates belonging to hill areas of 
Garhwal Kumaon , Himachal Pradesh , 
Gorkhas , Dogras , Marathas, Sikkimis, 
Lett and Ladakh, Kashmir Valley and 
North East 
Scheduled Tribes : 162.5 cms. 
including Mizos and Nagas. 
(b ) Chest : 
General Scheduled 

Tribes 
. Unexpanded 80 cm 76 cm 
Expanded 85 cm 81 cm 
(11)Medical Standards 
( a ) Eye Sight : The minimum distant 
vision should be 6 /6 and 6 /9 of 2 eyes 
without correction i.e . withoutwearing 
glasses. 
(b ) Weight : Corresponding to height. 
Note : Director General, Sashastra Seema 
Bal may accord relaxation in physical 
standards as special dispensation in 
exceptionally deserving cases . 
(c ) The candidates must not have knock 
knee, flat foot, varicose veins or squint 
in the eyes and they should possess 
high colour vision . They must be in good 
mental and bodily health and free from 
any Physical defect likely to interfere 
with the efficient performance of the 
duties. 


. . 


. 


Method of recruitment : whether by direct 
recruitment or by . promotion or by 
deputation or absorption and percentage 
of the posts to be filled by various methods 


In case of recruitment by promotion or deputation or absorption , 
grades from which promotion or deputation or absorption to be 
made 


12 


By direct recuritment 


. : 


: . 


. 


Not applicable 
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If a departmental promotional committee exists what 
is its composition 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making . 
recruitment. 


13 


14 


Not applicable 


: 


Chairman 


. 


: Member 


Selection Board : 
1. Commandant or Second -in - Command, 

Sashastra Seema Bal 
Deputy Commandant, - 
Sashastra Seema Bal 
Assistant Commandant, 

Sashastra Seema Bal 
4. Sub - inspector (Mechanic), 
Sashastra Seema Bal 

: 
5. Medical Officer to be associated with 

the Board for conducting Medical 


----.. 


; Members 


. 


: Associated Member 


----.. 


. 


: Member 


.". 


Explanatory Note : The Special Service Bureau , when it was constituted initially during March , 1963 , the Cabinet 
Secretariat framed the recuritment rules for Combatised posts. The Cabinet Secretariat made the appointments of 
Group C constable (Driver ) in pursuance of the Special Service Bureau , Combatised (Motor Transport and Mechanics 
Cadre ) Recruitment Rules , 1988 and their services have been transferred to the Ministry of Home Affairs w .e .f. 15th January , 
2001 with changed name " Sashastra Seema Bal vide Cabinet Secretariat Order No. 1/2 /2001-EA - 1- 133 dated 15th January , 
2001. As such the initial constitution is required for continuation of their services under the provisions of these rules being 
made by this Ministry . By providing this initial constitution and retrospective effect to the provisions of the rules no one 
is being adversely affected . 

(F .No. 3 /I/SSB /CSC / Area/2002 ) 
MANOJ AGGARWAL , Director (Personnel) 


.---- 


Note : Principal Recruitment Rules were notified vide Cabinet Secretariat notification , No. A - 12018 / 18 /84 -DO . I dated 

25th August, 1988. 
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